ELOTERJESZTES
A KEPVISEL O-TESTULET
2018. januar 31-i Ulésére

A napirendet targyalé6 ulés datuma: 2018. januér 31.
A napirendet targyalé Ulés: Képvisel 6-testiilet
Az el 6terjesztést készitette: Gallné Mez 6si Szilvia jegyz 6
Eléterjeszt 6: Kmetty Karoly polgarmester

A napirendet targyal6 Ulés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyal6 Ulés tipusa-2: rendes / rendkivdili
A hatarozat elfogadaséhoz sziikséges tobbség tipusat eqgyszer {i / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

A targyalando témakor targya:
2018. évi igazgatasi szlnet elrendelése

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZER U BEMUTATASA

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan mikddése megvalésitasanak egyik elengedhetetlen
feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megilletd szabadnapok kiadadsénak elére
lathaté Utemezése. A szabadsag kiadasa érdekében minden évben szabadsagterv késziil, melynek
teljesiilését id6kdzonként ellendrizzik és szilkség esetén a munkaszervezést Ugy alakitjuk, hogy a
szabadsag minden dolgozo részére az adott évben kiadasra kerdljon.

A kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 104. § (1)
bekezdése fészabalyként rogziti, hogy a szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A Kttv. 232. 8 (3) bekezdése alapjdn a képvisel6-testilet - a Kormény ajanlasanak
figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon
kiadott rendes szabadsdg nem haladhatjia meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotodét.

A kozszolgalati tisztviselék munka- és pihendidejérél, az igazgatasi sziunetrdl, a kdzszolgalati
tisztvisel6t és a munkaltatét terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrél szold
30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet 15. §-a szerint: ,15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan
a helyi dnkorméanyzat képvisel6-testiilete, valamint a Kttv. 2. §-4ban felsorolt szervek vezet6je
szamara ajanlja igazgatasi szlinet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”
Az igazgatasi szlnet javasolt id6pontjainak meghatarozasakor figyelembe vettik:
- a nyari szabadsagolasok idejét, azt, hogy a munkavallalok tdbbsége a szabadsagat julius-
augusztus hénapra tervezi,
- aKépvisel6- testlilet nyari szabadsaga szintén erre az idészakra tehetd,
- az év veégi Unnepeket, a munkatarsak nagy része ugyanis ezekre az idépontokra igyekszik a
szabadsagat belitemezni,
- valamint azt, hogy a Kormany a kdzponti szervek vonatkozasaban is elrendelte az igazgatasi
szunetet.

A kialakult gyakorlat azt is mutatja, hogy a dolgozék tobbsége az iskolai szlinetekre és karacsony és
Ujév kozotti idészakra tartalékolja a még fennmaradé szabadsagat.

Ezen szempontokat figyelembe véve, a 2018. évi igazgatasi szlinet javasolt id6pontjai a kdvetkezdk:

2018. jalius 2. -2018. julius 6. kozott 5 munkanap
2018. augusztus 6. és 2018. augusztus 10. kozott 5 munkanap
2018. december 27. és 2019. januar 2. kozott 3 munkanap
Osszesen: 13 munkanap

Kérem a Tisztelt Képviselé-testuletet, hogy a 2018. évre javasolt igazgatasi szlinetrél sz6l6 hatérozati
javaslatot fogadija el.




2. ELOZMENYEK, A TARGYALANDO TEMAKORBEN HOZOTT KORABBI KEPVISEL O-TESTULETI DONTESEK, ES
AZOK VEGREHAJTASANAK ALLASA
3. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK
* Akodzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény
e A kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kézszolgalati
tisztvisel6t és a munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekrél, valamint a tAvmunkavégzésrol
sz616 30/2012. (l11.7.) Korm. rendelet

4. KOLTSEGKIHATASOK , ILLETVE A KIADAS FEDEZETET BIZTOSITO KOLTSEGVETESI SOR MEGNEVEZESE

5. AZ ILLETEKES BIZOTTSAG VELEMENYE
Ugyrendi bizottsag a hatarozati javaslatot a képvisel6-testlletnek elfogadasra javasolja.

6. HATAROZATI JAVASLAT

Orbottyan Varos Onkormanyzat Képvisel — 6-testiiletének ...... /2018. (I. 31.) hatarozata a 2018. évi
igazgatési sziinetek id 6pontjanak meghatarozasarol

Orbottyan Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kbzszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény 232. § bekezdésében foglalt felhatalmazés, kdzszolgélati tisztvisel6k munka- és
pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kdzszolgélati tisztvisel6t és a munkaltatét terheld egyes
kotelezettségekrél, valamint a tAvmunkavégzésrél szolo 30/2012. (111.7.) Korm. rendelet 15. §-aban
foglalt ajanlas alapjan az alabbi idépontokban igazgatasi sziinetet rendel el:

2018. jalius 2. -2018. julius 6. kozott 5 munkanap
2018. augusztus 6. és 2018. augusztus 10. kozott 5 munkanap
2018. december 27. és 2019. januar 2. kozott 3 munkanap
Osszesen: 13 munkanap

Orbottyan, 2018. januar 8.



