ELOTERJESZTES
A KEPVISEL O-TESTULET
2017. marcius 1-jei Ulésére

A napirendet targyal6 Ulés datuma: 2017. marcius 1.
A napirendet targyald llés: Képvisel 6-testiilet
Eldterjeszt 6: Géllné Mez 6si Szilvia jegyz 6
A napirendet targyal6 ulés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyal6 ulés tipusa-2: rendes / rendkivili
A hatéarozat elfogadasahoz sziikséges tébbség tipusa: egyszer(i / min 8sitett
A szavazas moédja: nyilt / titkos

. A targyalando témakor targya:
Az Orbottyani Polgarmesteri Hivatal kdztisztvisel ~ 6inek
2017. évi illetménykiegészitése

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZER U BEMUTATASA

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A Képvisel6-testilet a tavalyi év folyaméan dontott a hivatalban dolgozé koztisztviseldk alapilletményé-
nek 20 %-os eltéritésérdl. Az eltérités a 2016-o0s évre vonatkozott.

A hivatal 2016. évi beszamoldjaban is irtam, hogy a tavalyi évben is tébb személyi valtozas volt és
hogy a létszamhoz mérten véleményem szerint ez a fluktuacié viszonylag magasnak mondhato.

A fluktuacié csokkentésére az egyik lehetséges megoldas a munkatarsak illetményének emelése.
A kbzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 234. 8§ (3) és (4) bekezdése szerint:

»(3)A helyi 6nkorméanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségl koztiszt-
viselének a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel6 alapil-
letményének

a) a megyei 6nkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,
b) kézségi 6nkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,
) az a) és b) pontban nem szereplé 6nkorméanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg egy-
ségesen valamennyi kdzépiskolai végzettségi kdztisztviselbnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.”

A garantélt bérminimum 161.000 forintra torténé megemelésével a kdzépfoka végzettségi kdztisztvi-
selék bére a tavalyi szintnél 5000 forinttal magasabbra emelkedett. Azonban a kézponti megallapodas
a fels6fokl végzettségl munkatarsak bérét nem emelte, igy az 6 fizetésiik — tekintve, hogy a képvise-
|6-testilet rendelete egy évre hatarozhatja meg az illetménykiegészitést — gyakorlatilag 20 %-kal
csokkent.

Mérlegelve a hivatal és az 6nkormanyzat pénzigyi lehetéségeit az eléterjesztésben a felséfoku vég-
zettségl koztisztviseldk 15%-os illetménykiegészitésére teszek javaslatot. Bar a jovedelmik igy sem
fogja elérni a tavalyi szintet, a jogszabalyban meghatarozott bértablaban szereplé 6sszegnél igy 15%-
kal t6bb lesz az idei évben a jovedelmk.

Amennyiben a bérek ilyen mértéki uan. eltéritését elfogadja a testilet, akkor rendeletet kell alkotnia a
koztisztviselk 2017. évre vonatkozé illetménykiegészitésérol.

Jelen el6terjesztés a 2017. évi illetménykiegészités rendeleti hatterét tartalmazza.
Kérem, hogy a képvisel6-testiilet az el6terjesztést vitassa meg és fogadja el.

2. ELOZMENYEK, A TARGYALANDO TEMAKORBEN HOZOTT KORABBI KEPVISEL O-TESTULETI DONTESEK, ES
AZOK VEGREHAJTASANAK ALLASA

3. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

A kozszolgélati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény




4. KOLTSEGKIHATASOK , ILLETVE A KIADAS FEDEZETET BIZTOSITO KOLTSEGVETESI SOR MEGNEVEZESE

Orbottyan Varos Onkorméanyzat 2017. évi koltségvetésérdl sz6lé rendelet Polgarmesterit Hivatal sze-
mélyi juttatasok el6iranyzat

El6zetes hatasvizsgalat a jogalkotasrol sz6l6 2010. év i CXXX. térvény 17. § (1)-(2) bekezdése
alapjan

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa:

A rendelet-tervezet kéltségvetési vonzata Orbottyan Varos Onkormanyzatanak 2017. évi kéltségvetési
rendelet-tervezetbe beépitésre kerlilt.

Kdrnyezeti, egészségi kovetkezményei:

Kornyezeti, egészségi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa:

A rendelet elfogadasanak adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa nincsen.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkot  as elmaradasanak varhaté kovetkezmeé-
nyei:

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény elbirja a rendelet megalkotasanak kote-
lezettségét, amennyiben a képviselb-testilet illetménykiegészitést hagy jova.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szerv  ezeti, targyi és pénzigyi feltételek:
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti feltételek adottak.
5. AZ ILLETEKES BIZOTTSAG VELEMENYE

A Pénzugyi és Telepulésfejlesztési Bizottsag a rendelet-tervezetet a képvisel6-testiletnek elfogadasra
javasolja
Az Ugyrendi Bizottsag a rendelet-tervezetet a képviselé-testilletnek elfogadasra javasolja

6. RENDELET-TERVEZET

C”)rbgttyén Varos Onkormanyzata Képvisel &-testiiletének.../2017. (...) onkormanyzati rendelete
az Orbottyani Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel 6k 2017 évi illetménykiegé-
szitésér 6l

Orbottyan Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kbzszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény 234.8 (3) bekezdés c) pontjaban és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében meghatarozott feladatkor-
ében eljarva a kovetkezoéket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed az Orbottyani Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal) foglal-
koztatott koztisztvisel6kre.

2. 8 A Hivatal fels6foku végzettségl koztisztvisel6jét megilletd illetménykiegészités mértéke 2017.
évben a koztisztvisel6 alapilletményének 15 %-a.

4. 8 E rendelet kihirdetését kovetd napon |ép hatélyba, rendelkezéseit 2017. januér 1. napjatol 2017.
december 31. napjaig kell alkalmazni.

Indokolas
1. §-hoz
A rendelet hatalyat hatarozza meg, a hivatal valamennyi koztisztvisel6jére kiterjesztve.
2. §-hoz
A § a koztisztvisel6ket megilletd illetménykiegészitések mértékét tartalmazzak.
4. 8-hoz

A § hatélyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.

Orbottyan, 2017. februar 14.



